考核结算条款
1、考核管理要求：
每季度进行一轮考核结算（具体以合同签订为准），每个结算周期内，最终支付金额根据考核结果确定。若考核得分【90，100】，则全额付款；若考核得分【0，90），则结算款=应结算金额*（考核得分/100）%。
2、考核评分表：
	考核项目
	考核标准
	分值

	进度支撑
	在签约/承诺时限内完成产品开发/实施/交付，每出现一次延期扣2分
	10

	客户保障
	甲方已签约客户，在合同期内如出现业务投诉（例如邮件、公函等形式），则每出现一次扣5分
	30

	系统稳定
	产品推广期间，根据业务系统稳定性情况评分，每出现一次重大系统故障扣2分
	10

	数据安全
	数据泄漏(用户数据信息、通讯录数据、其它数据)，造成重大影响的，每出现一次扣5分
	10

	信息安全
	具备完善的信息安全保障机制，未经我司允许不得将双方合作运营的相关信息以任何形式向外部无关第三方传播、不得泄露客户相关个人信息，每出现一次信息安全问题扣2分
	10

	交付成果
	根据项目落地后的质量、完善度进行评分，非常满意得【15-20】分，比较满意得【10-14】分，不满意得【5-9】分，非常不满意得【0-4】分
	20

	日常配合
	根据项目过程中出现的需要协同的工作响应迅速、人员到位、系统优化支撑到位。配合很好得【9-10】分，配合较好得【5-8】分，配合一般得【3-4】分，配合较差得【0-2】分。
	10


3、 合作退出管理：
当合作伙伴考核不达标、出现违约，或出现重大的内容违法违规事故、重大的信息安全事故，或因法律要求冻结结算款、涉及法律纠纷等其他原因导致无法正常提供服务，我司将暂停合作。
4、 结算规则：
[bookmark: _GoBack]仅当中移互联网有限公司（下称甲方）收到销售款项后，甲方可向乙方进行结算。如甲方未按期收到销售款项，甲方进行销售款项的追回，销售款项未追回前甲方不向乙方进行结算，甲乙双方各自承担相应风险。
